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iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Serap Ozkan Yildiz
Mail: ozlemserapozkan@ksu.edu.tr

Tel: 03443001413

GSM:05439159220

Tarihsel Gelisimi

Béliimimiiz lisans diizeyinde 6grenci kabuliine baslayabilmek icin 2023-2024 Egitim-Ogretim ddnemi icin 30 adet
0grenci kontenjani talep etmistir. Bolimiamizin 6grenci, akademik personel ve idari personel bilgileri asagidaki
gibidir.

Toplam Ogrenci Sayisi: 0
Akademik Personel Sayisi: 4
idari Personel Sayisi:: 1

Bolimiimiiz henliz 6grenci alimina baslamadigindan dolayi, blinyemizde bulunan akademik personelimiz ihtiyag
dogrultusunda Egitim Fakultesi biinyesinde bulunan béliimlerde ilgili dersler igin gérevlendiriimektedir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

KSU Psikoloji Béliim{i, bilimsel bilgiyi esas alarak, lisans ve lisansiistii programlar ile psikoloji bilimine iliskin teorik
bilgi birikimine sahip, psikoloji biliminin uygulamali alt alanlarinda donanimli, etik degerlere bagh, nitelikli
psikologlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Bu dogrultuda, KSU Psikoloji mezunlarinin,
e Genel olarak psikoloji bilimine ve alt alanlarina iliskin temel teorik bilgi birikimine sahip,
e Psikolojinin alt alanlarindaki uygulamalar konusunda deneyimli,
e Elestirel diislinme kabiliyetine sahip,
e Bilimsel arastirma yapabilen ve psikoloji biliminin ilerlemesine katki sunabilecek,
e Etik degerlere bagli,

e Farkhliklara saygil ve toplumsal duyarhligi olan bireyler olmasini hedeflemekteyiz.

Gelecek 10 yil igcinde, verilen egitim, yapilan arastirmalar ve lretilen bilgi araciligiyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde psikoloji bilimine katki sunan bir bolim olmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, psikoloji egitimi, arastirma
yontemleri ve uygulamalari agisindan giincel gelismeleri ve ¢agdas yontemleri takip eden bir psikoloji bolimi
olunmasi hedeflenmistir.


mailto:ozlemserapozkan@ksu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kilturind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modelive

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal diizenlemeler gergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen y6netim
modeli ile gerceklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  ylksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektoér yardimcilari  ve
danigsmanlarinin (st yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi;  Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akig suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Bolimiamdizin idari yapisi (Bolim Baskanligi ve anabilim dal baskanliklari) tanimlidir,
faal durumdadir (A.1.1.1.).
Bolimuimoizle ilgili karar alma slirecinde bélim bagkani ve diger anabilim dali
baskanlari gorisleri yer almakta, uygulamalarda periyodik olarak diizenlenen gerek
ylz ylize gerekse online olarak yapilan béliim toplantilari esas alinmaktadir.
Boliimiimiiz toplam 4 akademik personel (3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars Gor. Dr.) ve 1 idari
personel ile gorev yapmaktadir (A.1.1.2).

Kanitlar:
A.1.1.1. Psikoloji Bolumiu Web Sayfasi
A.1.1.2. Akademik ve idari Personel Sayfasi



https://psikoloji.ksu.edu.tr/
https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31095

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve slreg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsiklig dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kilturu
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu ylksektir. Bu stregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite givencesi
kalttrinin igsellestirilmesi strekli
degerlendirilmektedir.

Bolimim{iiz bazinda olusturulmasi distinilen kalite siirecleri ile dekanhgimiz arasinda
koordinasyon saglanmis, ilgili Gst kurullarla bilgi paylasiminda bulunmak igin
bolimimaizde Kalite Akreditasyonundan sorumlu 6gretim elemanlari atanmistir. S6z
konusu sorumluluklarla ilgilenen 6gretim tyelerimiz kalite menileri olusturmakta ve
buna bagl olarak kalite raporlari hazirlanmaktadir (A.1.2.1.)

Boliimimiizde Bolim Baskani liderliginde anabilim dallari arasinda planlama, iletisim,
ishirligi ve koordinasyon kanallari etkin bir sekilde kullaniimaktadir (A.1.2.2.).
Bolimuimiizde, anabilim dallari arasinda ve dekanlikla gergeklesen yazismalar iletisim
bilisim teknolojileri araglari (mail/telefon vb.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
gerceklestiriimektedir (A.1.2.3.).

Kalite Akreditasyon Uyeleri:
Dr. Ogr. Uyesi Derya KARATAS
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Serap OZKAN YILDIZ

Ars. Gor. Dr. Sengiil ERDOGAN

Kanitlar:

A.1.2.1. Fakilte Kalite Menusu

A.1.2.2. Bolim Sayfasi
A.1.2.3. EBYS



https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21495
https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31095
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemiigerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek Gzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugi glglendirir.

BolimiimUzde Bolim Baskanlig tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
giincel degisimler etkin bir sekilde ilgili kisilere duyurulmaktadir (A.1.3.1.).
Bolimimizde belli araliklarda SWOT analizleri yapilmasi planlanmaktadir.
Bolimimduzde Stratejik planlari dénemsel olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

A.1.3.1. EBYS



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin  ise tum
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve gincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Boliim bazinda Kalite Akreditasyonundan sorumlu bir 6gretim Uyesi bulunmakla

birlikte bolim baskani ve anabilim dali bagkanlariyla gerekli fikir ahisverisleri yapilarak ig
kalite glivencesine iliskin faaliyetler etkin bir sekilde ytrutilmektedir.

Fakdilte ve Bolim web sayfalarindan kalite galismalarina yonelik “kalite bolim4”
acilmistir (A.1.4.1.).

Kanitlar:
A.1.4.1. Bolum Kalite Sayfasi



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31914

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve  hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydéntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslan, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Bolimimiiz, akademik ve sosyal faaliyetleri paydaslar ve kamuoyuna ulastirma
konusunda seffaf ve titiz davranmaktadir. Bu baglamda sinav ve ders programlarinin
ilanindan sosyal etkinliklerin duyurulmasina kadar béliimiim{zde biitiin faaliyetler obs
sistemi, ilgili internet sitesi duyurular sekmeleri tizerinden agikga ilan edilecektir.
Bolimim{iz internet sayfasinda bélimiin genel bir tanimi yapilmakla birlikte bolimin
misyon ve vizyonuna iliskin giincel bilgiler yer almaktadir.
Ogretim elemanlari ve égrenciler ile (OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) ve telefon/e-mail lizerinden erisilebilir kanallar kullanilmaktadir.
Bolimimz internet sitemizin duyurular bolimi kamuoyu ve 6grencilerimizi bilgilendirme
amacina hizmet etmektedir (A.1.5.1.).




Kanitlar:

A.1.5.1. B6lum Sitesi

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, surdirlebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite guvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusi alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Sirdurilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

Bolimimizin vizyonu, misyonu, tarihgesi tanimhdir ve gerek kamuoyu gerekse
Fakiltemiz akademik-idari personeli ve 6grencilerine ilan edilmistir. B6limimuz internet
siteleri Gzerinden gerekli bilgilere ulasilabilir (A.2.1.1.).



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31094

sayillan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Kanitlar:

A.2.1.1. Bolum Sitesi

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kiiltlrt ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tlim
paydaslarin  goériusu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintih  degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilimistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve  gerekli  6nlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglar
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans ydnetimi sire¢ odakli ve
paydas katiimiyla strdirilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasgiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Bolliimim{z Fakiltemiz tarafindan kullanilan “performans yonetimi” arag ve
yontemlerine tabiidir.

Bunlar;

1. Akademik Faaliyet Raporu (Boliim ve fakilte bazinda),

2. Akademik Tesvik sonuglari, (A.2.3.1.)

3. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari (A.2.3.2.)

Kanitlar:
A.2.3.1. Akademik Tesvik

A.2.3.2. KSU Yonergeler



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
(https:/www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

Universite yénetiminin tanimli OBS, EBYS gibi bilgi sistemleri Béliimiimiiz personeli

tarafindan aktif bicimde kullaniimaktadir. idarf islerin takibi ve duyurulmasindan

akademik faaliyetlerin diizenlenmesine bilgi sistemleri bélimun is stireglerini
kolaylastirmaktadir.

Bilgi sistemleri vasitasiyla alinan raporlar ders basari durumu, 6grenci danismanhgi, ders

yuka gibi pek cok konuda Bolim personelinin ihtiyag duyulan verileri bulabilmesine ve

raporlayabilmesine imkan saglamaktadir. (A.3.1.1.; A.3.1.2.)

Kanitlar:
A.3.1.1. Universitemiz obs sistemi
A.3.1.2. Universitemiz personel bilgi sistemi



https://obs.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve
stregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurttilen bu suregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bolimiimuizde, faklltemiz tarafindan “insan kaynaklari yonetimi” stirecine yonelik
olarak kullanilan arag ve yontemler kullaniimaktadir.

Bunlar;

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ebys) (A.3.2.1.)

2. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari (A.3.2.2.)

Kanitlar:
A.3.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.3.2.2. KSU Yonergeler



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
(https:/www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-%20Atama,%20Y%C3%BCkseltme%25%2020%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkist  (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi butge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [0zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] +  muhendislik,

mimarlik vb fakiltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya bagskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak Gniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  vyazilidir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basaril oldugunun kanitlari vardir. Stirekli
sureg iyilestirme dénglst kurulmustur.

Bolimimiizde su an icin aktif olarak 6grenci bulunmamaktadir. Fakat bolimimuizde
yer alan 6gretim Uyeleri farkh bollimlerdeki derslere goreviendirilebilmektedir. Bu
durumda egitim-6gretim slirecleri, 6grenci ders kaydi, ek ders formu hazirlama, uzaktan
egitimde ders verme, sinav yapma gibi bircok sire¢ yonetimi farkli arac ve
platformlarla etkin bir sekilde uygulanmaktadir (A.3.4.1.; A.3.4.2,;A.3.4.3.).

1. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

2. Ogretim Elemanlar tarafindan kullanilan OBS
3. Uzaktan Egitim web sayfasi ve otomasyonu
4. Bolum web sayfalari/ duyurular

Kanitlar:

A.3.4.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.4.2.KSU Lisans Egitim Ogretim Yonetmelik
A.3.4.3. UZEM web sayfasi

A.3.4.4. Personel bilgi sistemi

A.3.4.5. Ogrenci isleri Web sayfasi



https://obs.ksu.edu.tr/
https://bit.ly/2ORsWxg
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https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim
ve iyilestirme  sureglerine  katihm
mekanizmalari tanimlanmigtir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalhig ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i¢
kalite guvencesi sisteminde 6zellikle
6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bolliimimiizde kayitli lisans ve lisans st 6grenciler bulunmamaktadir fakat 6gretim
elemanlarimiz farkh bélimlerde ders vermek igin gérevlendirilmistir. Bu siirecte
gerceklestirilen ic paydasimiz olan 6grencilerle iletisimimizde asagidaki yollar
izlenmektedir.

1.Paydaslarla etkilesim yonetim siireglerinin dnemli bir pargasidir. Stireg ciktilarinin
ortaya konulmasi ve yeniden diizenleme planlarinin yapilabilmesi icin paydaslari
yénetim-kalite siireclerine dahil etmek gerekir Ogrenci goriisii, dersin égretim elemani
gorist alinmaktadir.

2. Danisman 6gretim elemani ile e-posta, telefon vb iletisim yapilabilmektedir (A.4.1.1.).

Kanitlar:

A.4.1.1. Bolimiimiz ve Akademik Personel iletisim Bilgileri



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31095

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey 1

A4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci goriisti (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel  memnuniyet  seviyesi,  vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey 1

A43. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

Diizey 1

AS5.1.
Uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimi
Uluslararasilasma
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisl
kurumsallagmistir.
Kurumun
uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve
organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 2

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicl) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolimimizde Fakiltemizde yer alan “Uluslararasilasma kaynaklari” kullaniimaktadir
1. Fakiltemiz farkh bélimlerinden zaman zaman Yurtdisina 6gretim elemani
gonderilmektedir

2. Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin isleyisinin takibi icin
bélimimiizce bir 6gretim tyesi Erasmus koordinatérii olarak atanmustir. (Dr. Ogretim
Uyesi Ozlem Serap Ozkan)

3. Bu programlar icin ayrilmis bitce (gelir / giderler vb) kurum bazinda ilgili birimler
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (A.5.2.1.;A.5.2.2.)

Kanitlar:
A.5.2.1. Erasmus
A.5.2.2. Farabi



https://erasmus.ksu.edu.tr/,
https://farabi.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey 2

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stregleri  yerlesiktir, strddrilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Bolimimiiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan uluslararasi nitelikteki yayin ve
faaliyetler bolim faaliyet raporlarinda bildirilmektedir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Diizey: 2

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin amaglari ve 06grenme
ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
goz 6nilinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintih belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim streglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

(6rgln, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

1. Program tasarimi bitindyle Bologna sirecleriile esglidiim halinde tasarlanmakta ve
diizenlenmektedir.

2. Programin etkin bir bicimde yurutilebilmesi, vizyon ve misyonuna uygun faaliyet
gosterilmesi icin programinin c¢iktilarinin somut olarak belirlenmesi amacglanmaktadir.
Somut olarak belirlenmis hedeflerin TYYC ile uyumu ve degisen zamanin ihtiyaglarina
gore Psikoloji Bolimimiiz vizyonla program tasarim ve glincellemelerini
diizenlemektedir.

3. Gelecek donem 6grenci alma hazirliginda olan bélimimizde 6gretim programi
(mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kalturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmigstir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dabhil)

.tanimlanma asamasinda olup program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi

olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ayrica tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden
paylasilmasi planlanmistir. Program tasarimina ait veriler béliim obs sayfasi (izerinden
cok yakin bir tarihte gorilebilecektir (B.1.1.1.)

Kanitlar:

B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi



https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mufredat) vyapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolimiamizde dersler planlanirken ders dagihm dengesi gozetilmektedir. Her sinif
diizleminde zengin bir segmeli ders havuzu olusturulmustur. Ders yiki konusunda ise
Programin ulusal yeterlilik kosullarina bagh olarak 6grencinin 6grenim hayati boyunca
240 AKTS'lik bir ders yikinl gecebilmesi esastir.

Bolimiamizde yer alan derslere iliskin ders icerikleri, kredi ve AKTS dagilimlari yakin

bir tarihte bolim web sayfamizda paylasilacaktir. Ders dagilimi ve yiikiine iliskin cergeveye
obs sayfasi lizerinden erisim saglanabilir (B.1.2.1.).

Kanitlar:
B.1.2.1. B6lum Tanitim Sayfasi



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31094

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngorilen
biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

1.Ders kazanimlari ve program giktilari tamamlanma asamasinda olup a¢ik bicimde obs
ders tanimlari moduliinde kisa bir siire icerisinde tanimlanacaktir (B.1.3.1.)

Kanitlar:
B.1.3.1. Universite Ogrenci Bilgi Sistemi



https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiiki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz 6nlnde
bulundurulmaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 1

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme giktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin
isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 06grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistl
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonlindeki  gelisim
surdirtlmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glvence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 1

B.1.6. Egitim ve 68retim
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini
butincil  olarak  yonetmek (izere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yurutilmesi,
degerlendirilmesi ve  glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
acgiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim yontem ve | Bolim derslerinin planlanmasi asamasinda 6grenciye sorumluluk veren grup
teknikleri ¢alismasi, 6dev gibi 68retim siirecgleri Bolim personeli tarafindan dikkate alinmaktadir.

Ogretim yontemi 8grenciyi aktif hale | Jygulamaya 6nem veren Béliimiimizde, “istatistik, gdzlem ve gériisme teknikleri,

etiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. . .. L . .
.gmm eiitim mf,eri iggerisinde (6rgiin deneysel psikolojide arastirma ve uygulama” gibi dersler mifredatta yer verilerek

uzaktan, karma) o egitim turunin | Ogrencinin arastirmasini ve teorik bilgiyi somut ¢iktiya donistiirme faaliyetlerini

dogasina uygun; ogrenci merkezli, | qasteklemek amaglanmistir. Kisa bir siire icerisinde BSliim web sayfasinda ilan edilecektir.
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, batlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yiksek lisans 6grencilerini  kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz

6grenme, proje temelli O6grenme gibi Kanitlar:

yaklagimlarla zenginlegtirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miufredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

Ogrenci  merkezli  dlgme  ve
degerlendirme, yetkinlik ve

performans temelinde ylritiulmekte
ve ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklari  mumkin  oldugunca
cesitlendirilimektedir.

Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
bazilar streg odakh (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim turlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav  uygulama ve gilvenligi

(6rgtin/gevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin  zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve glvenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, 0&lgme-
degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini Ogrenci-0gretim
elemani geri Dbildirimine dayali
bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Bélimiimiizde “Olgme ve degerlendirme” ¢alismalari baglaminda ;

Ogretim siireclerinde test-klasik sinav, 6dev gibi farkli degerlendirme yéntemleri ve yine
orgiin ve uzaktan egitim gibi farkl egitim modellerinin etkin bicimde kullaniimasi
planlanmaktadir.

Sinavlar yiiz ylze ve uzaktan egitim kosullarina uygun bir sekilde tasarlanmaktadir
(B.2.2.1.;B.2.2.2.).

Kanitlar:
B.2.2.1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi internet sayfasi

B.2.2.2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasi



https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-
https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuline iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri ile  tutarh  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rglin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Programin 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin
cercevesi bltindyle tanimli olup kisa bir siire icinde bdlim web sayfasinda ilan
edilecektir.

Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde cercevelendirilmistir. (B.2.3.1.; B.2.3.2.)

Kanitlar:

B.2.3.1. Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet Sayfasi
B.2.3.2. Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi



https://obs.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimh sirece uygun olarak

yurttilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde ¢ergevelendirilmistir (B.2.4.1.).

Bolimimiiz mezuniyet kosullari ilgili yonetmelik ve yonergelerde agiklanmustir (B.2.4.2.).

Kanitlar:
B.2.4.1. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasi
B.2.4.2. Mezuniyet Kosullari



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kitlphane, stldyo;
ders  kitaplari,  gevrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-
Ogrenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Dekanligimiz tarafindan bolimiimz igin tahsis edilen 45, 50 ve 90’ar kisilik siniflar ile

130 kisi kapasiteli amfiler bulunmaktadir (B.3.1.1.).

Boliimimiizde 6grencilere yol gosteren, akademik gelisimlerine katki saglayan ve

Ogrenci boliime kayit yaptirdiginda atanip 6grencinin mezuniyetine kadar danismanhk
yapan bir akademisyen danisman 6gretim Uyesi planlanmistir. Bu 6gretim lyesinin ders
programinda haftanin belirli giin ve saati danismani oldugu 6grencilere ayrilmistir ve
ogrencilerin danismanlarina erisimi (ylz ylze, online, dijital ortam) kolaydir (B.3.1.2.).

Kanitlar:

B.3.1.1. KSU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi internet sayfasi
B.3.1.2. KSU Psikoloji B6limii internet sayfasi



https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31095

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri 0Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (yuz ylze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (yuz yuze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

“Akademik Destek Hizmetleri” kapsaminda,

1. Fakiiltemizin Ogrenci Mail Sistemi

2.Boliumiimiizde her sinif icin bir 6gretim elemani danisman

olarak atanmaktadir. Ogrencilerin danisman 6gretim elemanlari ile kolayca ve gesitli
erisim olanaklari ile iletisim kurabilmelerine olanak saglanmistir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ogrenciler icin;

1. KSU Yemekhane (B.3.3.1.)

2. KSU Yurt Hizmetleri, (B.3.3.2.)

3. KSU Calisma Alanlari, (B.3.3.3.)

4. KSU Saglik Hizmetleri (B.3.3.4.)

5.KSU Uzaktan Egitim Altyapisi (B.3.3.5.)
6. Kiitiiphane (B.3.3.6.)

7. Kongre merkezi (B.3.3.7)

Gibi “tesis/altyap!” olanaklari mevcuttur.

Kanitlar:

B.3.3.1. KSU Yemekhane sayfasi
B.3.3.2. KSU Yurt Hizmetleri

B.3.3.3. KSU Calisma Alanlari

B.3.3.4. KSU Saglik Hizmetleri
B.3.3.5. KSU Uzaktan Egitim Altyapisi
B.3.3.6. Kitliphane,

B.3.3.7 Kongre Merkezi



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

“Dezavantajli Gruplar” icin;

1. Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi biitiin birimlere hizmet vermektedir ve
fakiltemizde Engelli Ogrenci Danismani bulunmaktadir (B.3.4.1.).

2. Fakiiltemizde bolimimiiz ve diger bolim 6grencileri igin asansér, gorme engelli yer
isaretleri, rampalarimiz mevcuttur. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) 5
farkl birimi “Mekanda Erisim Bayrak Odiiline (Turuncu Bayrak) layik gériilmustiir.
(B.3.4.2.).

Kanitlar:

B.3.4.1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Engelli Ogrenci Birimi internet sayfasi
B.3.4.2. KSU Mekanda Erisim Bayrak Odiilii



https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63587

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiltiirel,

sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari orgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Kurumun genelinde sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler yurutilmesine iliskin
bolim dgretim Gyeleri tarafindan kurulmasi planlanan Ogrenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve
rehberlik destegi KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanhgi tarafindan saglanmasi
planlanmistir (B.3.5.1.).

Kanitlar:
B.3.5.1. KSU Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi internet sitesi



https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tum sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Duzey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyarilyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltdriine uyum gozetilmektedir.

“Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri” baglaminda yapilanlar asagidadir :

1. Faklltemiz 6gretim elemanlari atama, yikseltme ve gorevlendirme siiregleri ve
kriterleri vardir. Bunlar mevzuatla belirlenmistir (B.4.1.1.).

2. Bolimimuzde Ders Programlarinin dénemsel olarak hazirlanmasi planlanmakta ve
bolim web sayfalarinda yayinlanmasi distiniimektedir.

Kanitlar:
B.4.1.1. KSU Atama Yonergesi



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin  etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek O6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri ~ artirlmaktadir.  Kurumun
o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

“Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi”

Bolim ogretim elemanlari etkilesimli aktif ve uzaktan ders verme sirecleri hakkinda
cesitli yollarla (gorsel/ yazili/ video) bilgilendirilmekte ve egitilmektedir, akademik
personelimiz Uzaktan Egitim slrecinde aktif olarak deneyim kazanmaktadir (B.4.2.1.)
Ayrica fakiiltemiz blinyesinde yapilan gesitli seminer, konferans ve egitim yoluyla
bolimimiz 6gretim elemanlarimizin farkh agilardan gelisimlerine katki saglanmaktadir
(B.4.2.2.)

Ust kurullarca verilen egiticilerin egitimi etkinliklerine Bélim personeli katilmaktadir
(B.4.2.3.)

Kanitlar:
B.4.2.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.4.2.2. KSU seminerden érnek
B.4.2.3. Egiticilerin Egitimi



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=71996
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=38501

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak UGzere “iyi egitim o6dulu” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
oOgretimi onceliklendirmek Uzere
yikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

“Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirmeler” asagida yer alan basliklar
altinda yapilmaktadir;

Akademik calisma basarisi gdsteren dgretim elemanlarimiz igin YOK tesvik

sistemi vardir, akademik tesvik puanlari Universite web sayfasinda
yayinlanmaktadir (B.4.3.1.).

Kanitlar:
B. 4.3.1. KSU Akademik Tesvik Sistemi



https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

Diizey: 3

C.1.1.
Arastirma
sureglerinin
yonetimi
Arastirma
sureglerin
yonetimine iliskin
benimsenen
yaklagimlar,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandigl, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigl,
arasgtirma
y6netimi ekibi ve
gorev tanimlari
belirlenmistir;
uygulamalar bu
kurumsal
tercihler
yoniinde
gelismektedir.
Bilimsel
arastirma ve
sanatsal
sureglerin
yonetiminin
etkinligi ve
basarisi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Sanat alanlan
bulunan
birimlerde sanat
faaliyetleri de bu
kapsamda
degerlendirilmeli
dir.

Bolim 6gretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun calismalar yiriterek
toplumun ihtiyaci olan alanlarda da arastirmalar yapmaktadir. Arastirmalarinda Universite Kiitiiphanesi
kaynaklarindan da etkin sekilde faydalanmaktadir (C.1.1.1.)

Kanitlar
C.1.1.1. Ogretim Uyesi makale sayfasi



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 3

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve vyeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve
erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere o6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tniversite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Bolimimiz akademik personeli gesitli kongre, konferans, seminer vb. programlara
katihm saglamakta ve bunlar Fakilte bitcesinden desteklenmektedir (C.1.2.1.)

Kanitlar:
C.1.2.1. Ogretim Uyesi kongre bildirileri



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProceeding.jsp

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlarive | Boliimimiuizde doktora programi hentiz bulunmamaktadir.

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 68retim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi Bolimiimiizde doktora derecesine sahip 3 Dr.Ogr. Uyesi, 1 de Ar.Gor.Dr.
Doktora derecesine sahip arastirmaci |hylunmaktadir (C.Z.l.l.).

orani, doktora derecesinin alindig Bolimimiiz 68 . | | .. . find . dil “Esiticileri
Kkurumlarin dagilimi; kiimelenme/ olumumuz ogretim elemanlari universite tarafindan organize edilen “Egiticilerin

uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile [Egitimi’" isimli 3 glinlik programa katilmistir (C.2.1.2.)
ortusme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu  irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastrma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
C.2.1.1. Psikoloji Bolimu Web Sayfasi
C.2.1.2. Egiticilerin Egitimi



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31095
https://egitim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77539

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanststii programlari, arastirma
aglarina katilm, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesiigin kullaniimalidir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinlir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Bolimimiiz akademik personelinin akademik performanslari Bolim Faaliyet Raporlari
istenilerek izlenmektedir. Bolim akademik personel web sayfasinda arastirma ile ilgili
performans kanitlarina ulasilabilir (C.3.1.1.).

Kanitlar:
C.3.1.1. Bolum Web Sayfasi



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31095

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

c3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimh siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmigstir.

Bolimimuz akademik personelinin akademik performanslari Bolim Faaliyet Raporlari
istenilerek izlenmektedir. Bolim akademik personel web sayfasinda arastirma ile ilgili
performans kanitlarina ulasilabilir (C.3.2.1.).

Kanitlar:

C.3.2.1. Bolim Web Sayfasi



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31095

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki
sireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki sireglerinin
yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlarn
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

“Toplumsal katki stireglerinin yonetimi” basligi altinda yapilanlar;

Bollimimiiz toplumsal katki amaci ile temel egitim-6gretim ve diger faaliyetleri,
seminer, konferans vb. faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde siirdirilmektedir
(D.1.1.1,; D.1.1.2.).

Kanitlar:
D.1.1.1. Egiticilerin Egitimi
D.1.1.2. Kadina Yonelik Siddete Karsi Konferans



https://egitim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77539
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77371

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimig ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Diizey: 2

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Toplumsal Katki Performansi konusunda;

1.Ust kurullarin belirledigi siirecler ilkesel ve yasal olarak takip edilmektedir,
2.Bolimin toplumsal katki stiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iliskilidir. Bolim faaliyetleri ile bolge ihtiyaglarina cevap vermeye ve kalkinmasina katki
saglamasi planlanmaktadir (D.2.1.1.).

Kanitlar:

D.2.1.1. KSU Etkinlik Sayfasi



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=48388

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan Degerlendirmeler sonucunda;

Ustiinltikler

Boliumiimiiz alaninda iyi egitim almis, yeniliklere agik ve arastirmaya meyilli akademik kadrosuyla 6ne ¢ikmaktadir.
Zayifliklar;

- Bolimuimuizde aragtirma gorevlisi ve 6gretim Uyesi eksikliginin yasanmasi,

- Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik sosyal imkan ve faaliyetlerin kisitli olmasi,

- Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninirligimizin zayif kalmasi,

- Kalite slireclerinde belgelendirme, arsivieme, izleme ve degerlendirme konularinda zayifliklar
- Bélimimiiziin suan icin OSYM kilavuzunda yer almamasi

Firsatlar;

- Geng ve heyecanh 6gretim kadrosu ile yeniliklere agik olmak ve uygulamak.

- Kalite konusunda kendimizi gelistirmek ve akreditasyon saglayarak ulusal ve uluslar arasi diizeyde
daha rekabetci olmak

- Uzaktan egitimin yayginlasmasi,

Genel Degerlendirme:

Sonug olarak Bolimiimiiz, “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki”
baglamlarinda gii¢li yonlere sahiptir ve zikredilen alanlarda ciddi mesafe kat etmis olup 6grenci alimiyla birlikte
zayifliklarini da ortadan kaldiracak nitelikte oldugu 6ngorilmektedir. Gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin 6grenci
alimina baslanmasi ve ilave akademik personel istihdaminin temininin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.




GOSTERGELER

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitilerden)

3- Doktora Program Sayisi (Enstittlerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitilerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde)

13- Yiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstitilerden)
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi 3
18- Ogretim Elemani Sayisi 4
19- idari Personel Sayisi 1

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani




2. Kalite Guivence Sistemi

1- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Tirkiye Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolim{in akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bélimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KltGrinG Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Boliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B6liimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gerceklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi




Sgtmvesgeim
1- Birim/Boliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 3
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

12- Birim/Bolum Kittphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani




4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 48
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3)
4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim lyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini 12
ifade etmektedir.)
5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) -
6- Q1 Yayin Orani (WQS) -
7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 6

(uluslararasi indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
bolim, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir.

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolimin Kendi Yurittugi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiriittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolimuin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer
vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




Surekli 6grenmenin,
degisimin ve gelecegin adresi




